Vereinbarung
nach § 59 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.)
iiber die Anderung der Beurteilungsrichtlinien (BURL)
vom 9. April 2009

Bekanntmachung der Staatskanzlei vom 4 J. 3. ‘L”

Die Vertragsparteien haben sich geeinigt die Beurteilungsrichtlinie einschlieRlich der
Anlage 1 wie folgt zu andern:

Vereinbarung
mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach
§ 59 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.)
zur Anderung der Beurteilungsrichtlinien (BURL) vom 9. April 2009

zwischen
dem Ministerprasidenten des Landes Schleswig-Holstein
einerseits
und
dem dbb beamtenbund und tarifunion — Landesbund Schleswig-Holstein —
und
dem Deutschen Gewerkschaftsbund — Bezirk Nord —

andererseits

wird nach § 59 des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein vom 11. Dezember
1990 (GVOBI. Schl.-H. S. 577), zuletzt gedndert durch Anderungsgesetz vom 12. De-
zember 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 1003), folgendes vereinbart:

Die Beurteilungsrichtlinien vom 9. April 2009 werden wie folgt geandert:

1. In Nummer 4.6.1 wird Satz 3 gestrichen.



2. Es wird folgende neue Nummer 4.7 eingefiigt:
,4.7 Gesamturteil

Die dienstliche Beurteilung schlie3t mit einem Gesamturteil ab. Das Gesamt-
urteil ist schliissig aus der Wiirdigung des Gesamtbildes der Leistungsbewer-
tung und der Befahigungsbewertung herzuleiten. Das Gesamturteil besteht
aus einer Gesamtbewertung gemaf der Bewertungsskala nach Nummer
4.5.5 und einer verbalen Begriindung.”

3. Die bisherigen Nummern 4.7 und 4.8 werden die Nummern 4.8. und 4.9.

4. Die Anlage 1 erhalt die aus dem Anhang ersichtliche Fassung.

Kiel, 17 . Juli 2023

|

niel Glnther

Der Ministerprasident des Landes-Schleswig-Holstein

LA Sded

Olaf Schwede

Deutscher Gewerkschaftsbund — Bezirk Nord

A,

Kai Tellkamp

dbb beamtenbund und tarifunion - Landesbund Schleswig-Holstein e.V.



Anhang zur Ziffer 4 der Vereinbarung

Dienstliche Beurteilung

[ 1 RegelmiBige Beurteilung (Nr. 4.2 BURL)
Stichtag:

Anlage 1

[] Beurteilung aus besonderem Anlass (Nr. 4.3 BURL)

Anlass:

[ ] Beurteilungsbeitrag (Nr. 5.2 Satz 2 BURL)

Dienststelle

1 Allgemeine Angaben

1.1 Personalangaben

Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/BesGr./Dienststellung/Entg.Gr.

letzte Beférderung oder Héhergruppierung
mit Wirkung vom

Behorde/Dienststelle, Organisationseinheit

[1nein

[lja

Die oder der schwerbehinderte Beschaf-
tigte wurde auf ihre oder seine Rechte
nach Nr. 7.1 Integrationsvereinbarung in
der jeweils geltenden Fassung hingewie-
sen.

schwerbehindert

teilzeitbeschéaftigt
[ Inein
[ja
mit Std./wdchentlich

[ ]wie Beurteilungszeitraum

[ ]Zeitraum
vom bis

1.2 Beurteilungszeitraum (Nr. 4.1.1 BURL)

vom bis




1.3 Beurteilerinnen oder Beurteiler (Nr. 5.2, 5.3 BURL)

Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler (Name, Amtsbezeichnung oder Dienststellung)

Zweitbeurteilerin oder Zweitbeurteiler (Name, Amtsbezeichnung oder Dienststellung)

frithere Vorgesetzte oder friherer Vorgesetzter (Name, Amtsbezeichnung oder Dienststellung)




2 Leistungsbeurteilung (Nr. 4.5 BURL)

21 Aufgabenbeschreibung und Anforderungsprofil des Arbeitsplatzes (Nr. 4.5.2 BURL)

Mustervordruck s. Anlage 5

2.2 Bewertung der Leistungsmerkmale (Nr. 4.5.3, 4.5.5 BURL)

Leistungs- und Einzelmerkmale Bewertungsstufen

nach Anlage 2 Die Anforderungen werden

* Zusétzliche Leistungsmerkmale kénnen aufgenommen 5= hervorragend tibertroffen
werden, soweit sie aufgrund des Anforderungsprofils

des Arbeitsplatzes beobachtet werden kénnen. 4 = deutlich Ubertroffen

** Dieses Leistungsmerkmal ist nur dann zu bewerten, 3= Ub?rtrOffen
wenn die oder der Beschaftigte im Beurteilungszeitraum 2 = erfillt

Fuhrungsfunktionen wahrzunehmen hatte. 1= (noch) nicht erfallt

514132 1

2.21 Arbeitsmenge, Arbeitsgiite, Arbeitsweise

kl?gr\:val’ugung der Ubertragenen Aufga- O 000 0O 0O
Sachkompetenz OO 0O 0O
Griindlichkeit OO 0O0n
ZweckmaRigkeit des Handelns 1 O O O L
Wirtschaftlichkeit des Handelns OO O 0O O
rE]B::‘erz:u:hten von Prioritdten und Termi- 0000 0O 0O
Eigenstandigkeit/-initiative O OO O
* OO OO
2.2.2 Soziales Verhalten
Birgerfreundliches Verhalten OO O
Zusammenarbeit OO O 0O O

*

[]
[]
[]
[]
[




2.2.3 Fiihrungsverhalten**

Vvsloar:]lzgghmung der Fuhrungsverant- 000000
Organisation des Aufgabenbereichs L] [0 O OO0 [
Unterrichtung, Anleitung und Aufsicht [ [ [ [ [
Motivierung OO 0O 0O 0O
Personalentwicklung OO OO
[orenrs e Tegee 00000
* O OO

2.3 Leistungsbhewertung (Nr. 4.5.6 BURL)

2.3.1 Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler
Verbale Leistungsbewertung laut Bewertungsstufen: Zahlenwert

Ggf. Differenzierung

in ,oberer" und ,unterer Bereich"
soweit durch Dienstvereinbarung
nach Nr. 9.4 BURL geregelt.

Begriindung der Leistungsbewertung:

Weitere Feststellungen:

(z. B. vor Ablauf der Probe-, Bewahrungs- oder Einfiihrungszeit einer Beamtin oder eines Beamten)




2.3.2 Beteiligung friiherer Vorgesetzter (Nr. 5.2 BURL):

geleistet
(Nr. 5.2 Satz 2 BURL):

Folgende friihere Vorgesetzte wurden gehdért oder haben einen Beurteilungsbeitrag

Beurteilungszeitraum Name, Amtsbezeichnung oder Dienststellung

2.3.3 Zweitbeurteilerin oder Zweitbeurteiler:

Der Leistungsbewertung der Erstbeurteilerin oder des Erstbeurteilers
wird zugestimmt:

[ja]nein

Wenn nein, Begrindung:




3

3.1

3.2

Befiahigungsbewertung (Nr. 4.6 BURL)

Erstbewertung

Befahigungsmerkmale | Auspragungsgrad
Bofai . _ )
cesngngenetnat de 1| A = besonders stark ausgepragt
nicht zu bewerten. B = stérker ausgepragt
* Zusatzliche Merkmale ksnnen | G = normal ausgepragt
aufgenommen werden. D = schwach ausgepragt
Erlauterungen bei schwacher oder beson-
A/B|C|D i
ders starker Auspragung
Urteilsfahigkeit O OO O
Auffassungsgabe OO0 OO
geistige Beweglichkeit [ ] [[] [] []
Kreativitat und L1100
Innovationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit [ ] [] [] [
Ausdrucksfahigkeit HEERERE
Verantwortungsbereit- [ ] [] [] [
schaft
Verhandlungsgeschick [ | [] [] []
Entschlusskraft und HEEREEE
Durchsetzungsfahig-
keit
soziale Kompetenz L1 O] 00O
* HEEEEEN
: HEEEEEE

Zweitbewertung

Der Erstbewertung wird zugestimmt:

[ 1ja [ nein

Wenn nein, Begrindung:




41

4.2

4.3

Bewertung der Leistungs- und Befdhigungsmerkmale

Bewertungsstufen Die Anforderungen werden
5 = hervorragend Ubertroffen
4 = deutlich Ubertroffen

3 = Ubertroffen

2 = erfullt

1 = (noch) nicht erfullt

Gesamturteil (Nr. 4.7 BURL)
\
|
\

Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler

Verbale Bewertung des Gesamturteils laut Bewer- Zahlenwert
tungSSthen: Ggf. Differenzierung

in ,oberer" und ,unterer Bereich"
soweit durch Dienstvereinbarung nach
Nr. 9.4 BURL geregelt.

Begriindung des Gesamturteils:

Zweitbeurteilerin oder Zweitbeurteiler

Der Erstbewertung wird zugestimmt: [ ]ja[]nein

Wenn nein, Begriindung:




5 Fortbildung, besondere dienstliche Verwendung (Nr. 4.8 BURL)

6 Weitere dienstliche Verwendung (Nr. 4.9 BURL)

6.1 Wiinsche der oder des Beschiftigten fiir die weitere dienstliche Verwendung

6.2 Vorschlag fiir die weitere dienstliche Verwendung (Nr. 4.9 Satz 1, Nr. 5.1 Satz 1 BURL)

Ort, Datum Unterschrift Erstbeurteilerin oder Erst-
beurteiler
Ort, Datum Unterschrift Zweitbeurteilerin oder

Zweitbeurteiler



7

Bekanntgabe

Eine Ausfertigung dieser Beurteilung
wurde mir ausgehandigt am

Die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler hat diese Beurteilung
mit mir erdrtert (Nr. 8.1 Satz 2 BURL) am

Die Zweitbeurteilerin/der Zweitbeurteiler hat diese Beurtei-

lung
mit mir erdrtert (Nr. 8.2 Satz 1 BURL) am

Bei schwerbehinderten Beschéftigten:
Auf meinen Antrag hat die Schwerbehindertenvertretung teil-
genommen.

[lja [ nein

Am Beurteilungsgesprach nahm/en ferner teil:
(Name, Amtsbezeichnung oder Dienststellung)

Ort, Datum

Unterschrift der/des Beurteilten




